
国际教育学院英语教学改革管理办法 

一、指导思想 

为了进一步推动我院英语教学工作，提高教学质量和水平，

使英语教学管理更加规范化、科学化，提高英语教学质量和学生

英语语言应用能力，突出中外合作办学的特点，开创我院大学英

语教学的新局面，特制订本办法。 

二、主要内容 

1.保证英语教学规模 

将原来传统的每周 4 学时的大学英语课程改为每周 8-10 学

时的 3-4 门独立课程：我院各专业一、二年级班级设立英语精读、

英语听力、英语口语、英语写作等课程，部分专业增设英语语法、

英语语音等课程，每门课程 2-4 学分，每学年英语课时总量不少

于 240 学时，累计学分不低于 16 学分。 

2. 优化教学模式 

改变原有的以教师讲授为主的单一课堂教学模式，形成以学

生为中心、充分体现个性化发展的多种教学模式并存的教学模式

体系。为了培养学生英语综合应用能力，特别是听说能力，我院

各专业一、二年级每学期每班配备外籍任课教师 2-3 人，主要承

担英语听力、英语口语、英语语音等课程，同时着重增强学生的

自主学习能力、提高综合文化素养、以适应国际交流的需要。 

3. 改进考核评价体系 

建立形成性及终结性评价体系。学生出勤率、课堂表现、期



中测试、作业等记入平时成绩，学生期末考试分为笔试和口试，

一般情况下，学生平时成绩占总评成绩的 30％，期末考试成绩

占总评成绩的 70％，也可结合实际课程情况适当调整平时成绩

与期末考试成绩之间比例；鼓励学生参加雅思考试，学生自愿参

加全国大学英语四、六级考试，考试成绩不与学生毕业证书、学

位证书挂钩，不记入大学英语总成绩，不顶替学生在校大学英语

学习期间的任何期末成绩。 

4. 加强英语教学管理 

进一步完善教学条件、制定教学管理文件；并制定出与英语

教学改革实施方案配套的教学大纲、考试大纲、教学进度等；配

合学校和学院各项教学管理和教学检查工作。同时，全院各职能

部门要大力协助支持我院英语教学改革。 

5. 实行集中备课 

英语教研室每四周开展一次集中备课活动，备课小组由教授

同课程的英语教师组成。通过主备人说课、教师集体研讨、修改

教案、课后总结和反思等环节，集体备课促进英语教师在个体自

主思考基础上的合作与研究活动,有效增进教师间的交流与合

作，提高英语教学质量。 

6. 实行考试试卷集中批阅 

集中阅卷可保证英语测试的公正有效。每学期期末考试后组

织教师对英语核心课程进行集中阅卷。试卷由教务组织人员统一

领取直接运至指定的阅卷地点后，教研室组织全体英语教师首先



进行统一评分标准的讲解，阅卷过程严格秩序，流水作业，阅卷

过程中任何人不得将试卷带出集中阅卷点，阅后专人复查。 

7. 开展英语辅助教学 

除完成正常的教学计划外，我院为各专业一、二年级学生开

设每周 3-6 学时英语培训课程，每学期不低于 36 学时。英语教

师对学生进行培训和辅导，一年级培训教学侧重于巩固学生的英

语基础，二年级培训教学重提高学生的英语水平和与雅思考试的

衔接，培训的主要的内容包括英语听说、英语语法、英语词汇、

英语阅读、英语写作等。 

8.积极参与合作院校英语教学活动 

组织学生积极参加每学年国外合作院校的英语交流和教学

活动。作为我校与国外院校合作办学项目的教学环节之一，这一

活动可极大地促进学生对于外国文化、生活、学习的了解，增强

对学好英语和出国深造的信心；教师可学习先进的教学方法，增

进与合作院校教师的交流。 

9.多渠道创造学生课外学习的条件 

开展丰富的英语校园文化活动。每学期我院举办一次英语主

题竞赛活动，主题包括英语演讲、语法、单词、写作、书法等；

可指导学生办英语角、英美澳文化交流会、英语联欢会等，使学

生在轻松愉快的语言环境中受到熏陶和训练；充实英语课外阅读

资料，延长资料室的开放时间，加大资源的利用，使学生在课余

时间充分地进行实践训练。 



10.重视教师培训与管理  

    大学英语教学是以英语语言知识与应用技能、学习策略与跨

文化交际为内容，以外语教学理论为指导的教学体系，教师素质

的高低是英语教学改革成功与否的关键，是学科长远发展的关

键。要提高我院大学英语教师的素质，首先要保证教师有足够时

间总结教学，进行反思，学习相关理论及专业知识，自我提高。

学院要定期和不定期地通过请进来和送出去相结合、长短期进

修、深造相结合等方式，多渠道、多形式地加强对大学英语教师

的培训和培养，使我院英语教师及时了解本学科领域及其相关学

科领域的最新发展动态。同时每两周英语教研室开展一次教研活

动，不断提升教学理念，研究教学改革方案，及时解决教学软件

使用或教学过程中遇到的问题。 


